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MINISTERUL EDUCATIEI §| CERCETARII

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei privind sistemul de acumulare, recunoastere
si echivalare a creditelor profesionale transferabile

Avand in vedara:

— prevederile art. 245 alin. (8) si (B) din Legea sducaliai nafionals nr. 1/2011, cu madificarile si completarile ulterioars;

— prevaderibe Ordonantel da argentd a Guvemulul nr. 141/2020 privind instiluirea unor masut pantru buna funciionars a
sigtemului da invaldmant si peniru modificarsa si completarea Legii educatiel nationale nr. 1/2011

in temaiul prevadarilor art. 16 alin. (3] din Hotdrarea Guvernulul nr. 24(2020 privind organizarea si funclionanea Minkstarului

Educaliai si Carcatari, cu maodificarile ultarioars,

ministrul educatiei §i cercetarii amite prezentul ordin.

At 1. — Se aprobd Metodologia privind sistemul da
acumulare, recuncagbers s achivalara a cradilelor profesionale
transferabile, prevézuld in anexa cars facs parts integrants din
prezantul ondin.

Art 2. — La data intrédi in vigoara a prezentului ordin,
prevaderiie Ordinului ministrulul educatial, cercetarii, tineratulul
&i sportului nr. 5.562/2011 pentru aprobarsa Metodologiai privind
sigtemul de acumulare, recunoagters 5i achivalare a creditelor

profasionale transferzbile, publicat in Monitorul Oficial al
Roméniai, Partea |, 1. T85 din 4 noismbria 2011, se abrogd.

Art. 3. — Diraglia generald invalamant praunmersrtar din
Ministarul Educaial si Carcalari, inspacioratals scolare judelens’
Inspectoratul Sealar al Municipiulsi Bucuresti si casale compului
didactic vor diizs la indaplinire pravadarile pfezarﬂulm andin.

A 4. —Prezentul ordin se publica in Manitorul Oficial al
Romanie!, Partea |,

Ministrul aducaliai si censetar,
Cristina Monica £naisie

Bucurasti, 6 nolembrie 2020.
Nr. 5987,

METODOLOGIE
privind sistemul de acumulare, recuncastare si achivalare a creditelor profesionale transferabile

CAPITOLUL I
Dispozitii generala

Art. 1. — (1) Evaluarea si validarea achizililor oobandite de
personalul didactic, de conducers, de indrumdre si da control
prin diferite programe si forme de organizare & iormarii continue
56 realizeazs ps baza Sistemului de acumal=ie, recunoasters si
echivalare a creditalor profesionale transierabile.

(2) Sistemul pravazut la alin. (1) sormite flaxibilizarsa si
transparenta rutalor de formare inGontexte varate: formale,
nonformale si informale i reglementeaza cadrul genaral,
institufional, concaptual i procedural prin care se realizeaza
acumularea, recunoastarea si  echivalarea  craditalor
profasionale Iransfesabila.

Art. 2. — Sistamul de acumulare, recunoastare si achivalars
a craditalor profasionala transfarabile opereaza cu urmdatoarsle
concapte de baza:

a) invatarea pe tot parcursul vietii;

b} invétaraa in conbexte formala;

¢ invétarea in contaxts nonformale;

d) invétaraa in conbexte informale;

&) institutiile sau organizatile in care se realizeazs invalarea
in contaxte farmals;

f) institutiile sau organizatiile in care se realizeaza nvalarea
in contaxta nonfarmale;

g) institufiile sau organizatiile in care se realizeaza Invifarea
in contaxts informale;

) rezultatels fnvalsi;

i) identificaraa rezultatelor invatgrii;

) evaluarea rezultatelor invatari;

k) validarea rezultatelor nvalsrii;

1) transferul rezultatelor invatarii si al creditelor asociate;

m) cedificarsa rezultatslor Tnwalarii;

n) racunoastarea razultatalor invatarii;

o) educatia si formarea profesionals;

p) cradilele pantru formara profasionala;

g} cradilul profesional transferabil.

Art. 3. — Aplicarsa principiului Tnvalarii pe tot parcursul vialii
presupune recunoastersa si validarea, prin Sistermul de
acumulare, recuncasters si echivalare a creditalor profasionale
transfarabile, a achizifilor dobéndite de personalul didactic, de
conducers, de indrumare si de control in contexta formale,
nanformale si infarmale.

CAPITOLULII
Acumularea de credita profasionale transfarabile

Art. 4. — (1) Parsonalul didactic, precum gi parsonalul de
conducera, de indrumare si de control din invatamantul
preuniversitar are obligatia de a participa la diferite forme de
organizare a formarii continue, astial incat sa acumulaze, la
fiscara interval canseculiv de § ani scolari de activitate didactica
la catedra, considarat de |la data promovari examenului de
dafinilivara in invatamant, minimum 90 da credite profasionals
transfarabila.
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(2} Fiecare cadrs didactic trebuie sa solicte unitafii de
Tnvalamant in cars esta incadrat o adevaringa din care sa rezulte
¢ in ultimul interval consecutiv de 5 ani scolari de activitate
didaclicd la catedrd, considarat de la data promovadi
examenului da definitivara in invatamant, fara a lua in caloul
perioadale de suspendans a contractului individual de munca,
in conditiile lagi, indeplinests condilia da formars continua
privind acumularea a minimum 90 de credile profesionale
Iransferabila.

At 5. — (1) Acumularsa de 90 de credite profesionale
transfarabile se realizeazd prin participars la programa de
formare continud 5i prin recuncasterea rezultatalor inealEri n
contexts formale, nonformala si informale.

(2) Nivelurile de competen|d si etapele de dezvoltare n
cariard sunt descrise de standarde profesionals pentru profesia
didaclicd, de standarde de calilale si de competanis
profesionale.

{3} Tn situatia fn care a acumulat numdrul minim de credite
profesionale transfarabile prevézute la alin. (1), cadrul didactic
are dreplul & solicite eliberarea de célre unitatea de invalimant
in care estse incadrat a unel  adeverinte  privind
achivalarsa/recunoasteraa craditelor profesionale iransferabila.

Art. 6. — (1) Pentru fiscare cadru didactic se considerd
indaeplinite de drapt conditile de formare continua privind
acumularaa a 90 de credite profesionale transfarabile, pantru
urmétoarsls forme da organizare a formérii continue, finalizate
T intervalul consecutiv de 5 ani scolari de activitale didactici a
cabedrd, calculat conform art. 4 alin. (1) considerat de la data
promowvari examenului de definitivare in invatamant, n
urmatoarsle situatii:

a) abfinerea, in intervalul respactiv, a gradulul didactic 1l say
a gradului didactic I

b) absolvirea de citre personalul didactic din Tnvatamantl
prauniversitar, in intervalul respactiv, a studiilor univarsitars de
mastar in domaniul de specialitate sau in domaniul Stinge ala
aducaliai;

) absalvirea, in intarvalul respectiv, a studiilor Laiversitare
de doctorat In domeniul de specialitate sau in domeniul Stints
ale aducaliai;

d) absolvirea, in intervalul respactiv, a Undi program da
conversie profesionald a cadrelor didactice in inval@mantul
praunivarsitar;

@) obfinarea, in intarvalul respectiv, A unei alta spacializéri,
care atestd cbiinerea de competenierde pradare a unei alte
discipling, in invalmantul preunivesiiar,

(2} Pentru formels de organizare a formdrii continua
prevazuts la alin. (1), unititile de invataméant elibereaza cadralor
didactice, la cerare, adevarinta privind indepliniraa, in intervalul
respactiv, de 5 ani gcolari de aclivilate didactica la caledra,
caleulat conform art. 4 alin_ (1), a condifiilor de formarna continua
prevazule la art. 245 alin. (6) din Legea aducaliai nafionala
nr. 112011, cu madificarile si completarile ultatoars.

Art. 7. — (1) Se achivaleaza cu un numar varind intre 30 si
50 de cradite profasionala transferabils, polrivit standardelor de
formare continué, absolvirea in intervalul de 5 ani scolar da
aclivitate didacticd la catedrd a unui program de studi
postuniversitare  intr-un domeniu difert de domeniul de
spacialitate, in domeniul de spacialitate sau in domeniul Stinte
ala aducatial.

(2} Pentru personalul didaclic care a finalizat programe
speciale, casa corpului didactic poate acorda pana la 15 eredite
profasionale transfarabila, prin recuncastere si achivalara,
polrivit unei proceduri specifice aprobate de Ministerul Educatisi

sl Corcatéril, 5 alibersazs adevarinie care cortificd numarul de
cradite acordate.

Art. B. — Se pot acumula minimum %0 de cradile
profasionale transferabile din programe de formare conlinud
acraditate da Ministerul Educatiel si Cercatarii, dupa formula:
cal putin 50% cradite profesionals transfarabile din programae in
domeniul specialititi sau Stinte ale educafiei 5i cel mult 50%
cradibe profesionals ransferabile din programe din alle domenii
didactice.

CAPITOLLL AN
Echivalarea, evaluarea, validarea si recunoagterea
achizitiilor $i competentsior dobandite de cadrele
didactice prin participares la diferite forme de organizare
a formiarii continue

Art. 8. —Echivalarea’in credite profasionals transferabile se
raalizeazad la solicitarsa scrisd a personalulul didactic, de
conducers, de indruicare si de control, conform modelului din
anaxa nr. 1.

Art. 10, — W peroada 1 septembrie—15 noiembrie,
personalul didéctic, de conducers, de indrumare si de control
depune la zocretariatul unildti de invaiamant in care este
incadrat Tn &nul geolar respactiv cererea gi un dosar cara va
contina copil in conformitate cu ofiginalul als diplomalan
atestatalor/adeverintalor care certifica participarea la formela de
orgasizane a formani continua pentru care solicita achivalarea in
credite profesionale transferabile, validate prin semnétura
salicitantului.

At 1. — La nivalul fiacarai initali da invatsmant se constitbe,
anual, prin decizie a directorulul, o comisie pentru schivalarea in
cradite profesionala transfarabile a formalor de arganizara a
formarii continue enumerate la art. 6 si la art. 7 alin. (1).

Art. 12. — Comisia previzuta la art. 11 are urmétoarea
componanta:

a) directarul unitalii de invatamant;

b} un cadru didactic titular;

¢} un profesor metodist de la casa corpului didactic.

Art. 13. — (1) Comisia Ts! desfisoara activitatea in intervalul
15 nolembrie—15 ianuarie al fiscrui an scolar 5i analizeazs
dosarala parsonalulul didactic, de conducera, de indrumare si
da control care solicitd echivalarsa.

(2) Dupa finalizarea analizéni dosarelor, rezultatels svaluadi
sunt validate de consiliul de administralie al unitaii de
invatamant.

{3) Unilataa da invatdmant elibersazd parsonalului didactic,
da conducera, de Tndrumare si de control adeverinta privind
achivalarearecunoastarea craditslor profesionale transfarabila,
in situatia intrunirii condiliilor de formare prevézute la art. & si
art. 7 alin. (1), conform modalului prevazut in anaxa nr. 2.

Art. 14. — (1) Dosarala dapuse de parsonalul didactic, de
conducers, de indrumare si da conlrol cara solicith echivalarea
numarului de credite profesionale transferabile se arhiveaza la
nivelul unitati de invafamant.

(2} Informatiile privind formarea continud a parsonalului
didactic, de conducera, de indrumars si de control din unitatea
da invatamant respectiva sunt comunicate inspectorulul scolar
pantru dezvollarea resursalor umane din inspectoratul scolar
Jjudetean/al municipiului Bucurast.

Art. 15. — Comisia prevazuts la art. 12 isi poate desfasura
activitatea n sistem anline, in siluafia limitan sau suspendari
activititilor didactics, in pericada starii do alaftd/urganta.
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CERERE-TIP

Doamna/Domnula Director,

Subsamnatul{a) .. avand axamenul de definitivare Tn nvatamantul preunivarsitar
promovat la data de ... .. gradul didactic Il oblinut la data de ............ . gradul didactic | obfinut la
datade ... avand contractul de munca suspandat in pericada
solicit elibararea unei adeverinte din cara s rezults cé in intervalul 1 septambria .
(data curents), caleulat conform prevederilor art. 245 alin. (6) din Legea aducaliel nationala nr. 1/2011, cu
madificarile si completarie ulteroars, am oblinut 90 de credite profesionale transfarabile, pe baza
urmitoaralor documants anexata, in copie, prezentsi careri:

-»

Data Numale £l prenumala

Doamnai/Domnuiul diractar al ... e e G e

ADEVERINTA-TIP
AMTET UNITATE DE INVATAMANT

ADEVERINTA
Se adevareste prin prazenta ci doamraldomnul .

incadrat la . indaplinasta, panifu paroada 1 saplsmhna - (data pmzantmj
condiia de fmmam continud privind acumu'srea a minimum 90 de credite pmfasunn.ala Iransferahile, in
ultimul interval consaculiv de 5 ani gcoi=fl de aclivitate didactica la catadra, considerat de la dala
promavari examenului de dafinitivara Tn'invalamant, exceptand peroadels de suspendare a contractului
individual de muncé, in condiliile legif Feonform urmétoarelor diplomelatastataladeverinta evaluats de
comisia pentru echivalarea in credile profasionale transferabile a farmalor de organizare a formarii
continue, prevazuld la art 12 si+13 din Metodologia privind sistamul de acumulars, recuncastere si
echivalare a craditalor prafasionsis transferabile, aprabata prn Ordinul ministrului amcatum 5i carcetari
nr. 5.967/2020.

Dosumesntul care cerfiic Al absohiri Mumdr CPT
M. ert. mm;“;ﬁ“ abealvirea programului de pragramului FreTr e ————
cniinim o Farmare coalind des feermzre continud achivalals
1.
TOTAL CPT — o "
Directar, Mermbru comiste pantru echivalars in GPT

(el §i prenumeale) (il §i prenumeale)




